Offenlegungsbericht

i. S. d. Instituts-Vergutungsverordnung



Beschreibung des Geschaftsmodells

Wir sind eine regional tatige Kreditgenossenschaft. Unsere Bilanzsumme betrug am 31. De-
zember 2010 609 Mio. Euro.

Im Rahmen des Kundengeschéftes wird insbesondere das Kredit- und Einlagengeschaft so-
wie das Wertpapierdienstleistungsgeschéft betrieben. Das Vermittlungsgeschéft erfolgt weit
Uberwiegend mit unseren Partnern der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken. Die Eigenanlagen konzentrieren sich auf die Liquiditadtsanlage.

Handelsbuchgeschéafte werden nicht getatigt.

Unsere Geschéftstéatigkeit beschrankt sich weitgehend auf die Kunden aus unserem regional
abgegrenzten Geschéftsgebiet. Dementsprechend werden grenziiberschreitende Geschéfte
mit Kunden aus dem benachbarten Ausland nur in Uberschaubarem Umfang betrieben. Im
Eigengeschéft werden nur im bankiblichen Umfang Wertpapiere von Emittenten mit Sitz im
Ausland von uns gehalten.

Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der Instituts-
Vergutungsverordnung

e Die Vergltung der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen basiert auf dem VergUtungstarifvertrag
for die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftlichen Zentralban-
ken. Ubertarifliche Zulagen werden fix gezahlt und beschrénken sich auf Funktionszula-
gen.

Dartiber hinaus gibt es Ubertarifliche variable Sonderzahlungen, deren maBgebliche Ver-
gUtungsparameter

o an der Entwicklung der Gesamtbank festmachen.
und

o von der Zielerreichung im Aufgabenfeld abhangen, wobei die Zielsetzungen aus
der Gesamtbankplanung abgeleitet sind und mit den in unseren Strategien fest-
gelegten Zielen in Einklang stehen.

Weder bei der Geschéaftsleitung noch bei unseren Mitarbeitern bestehen hohe Abhéngig-
keiten von variablen VergUtungen, weil der GroBteil der Vergutung fix gezahlt wird.

e Unsere Vergutungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen
und konterkarieren diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter und unsere Ge-
schéftsleitung eine angemessene Festvergltung fir ihre Tatigkeit erhalten und dass —
soweit variable Vergutungsbestandteile gezahlt werden — die Grundséatze der Auszahlung
im Einklang mit den strategischen Zielen stehen und insbesondere auch auf ein nachhal-
tiges Wirtschaften des Unternehmens ausgerichtet sind.



Unser Vergatungssystem setzt keine Anreize zur Eingehung von unverhaltnismaBigen
Risiken. Aufgrund unseres risikoarmen Geschéaftsmodells tragen nur wenige Mitarbei-
ter Risikoverantwortung.

Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir Uber das Verglitungssystem keine An-
reize, die der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen, weil wir zu einem
hohen Anteil fix verglten.

Daten zur Vergltungssystematik

Unsere gesamten Personalbeziige (GuV) einschlieBlich sozialer Abgaben und betrieblicher
Altersvorsorge betragen 10 Mio. Euro (inklusive Tarifvergitung).Der Anteil der fixen Vergl-
tungsbestandteile betragt ca. 94 %, der Anteil der variablen Verglitungsbestandteile betragt
ca. 6 %.

Eine variable Vergutung erhalten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.



